L. . . CMS GRUBU . .
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. BIRINCI BOLUM: GiRiS
1.1. AMAC

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin (“Politika”) amaci; Anayasamiz, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik, Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik ve ilgili
yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasi, imhasi gibi
kisisel verilere iliskin her tirli is ve islemin veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan
gergeklestiriimesine dair usul ve esaslarin belirlenmesidir.

1.2. KAPSAM VE KiSiSEL VERI SAHiPLER}

Sirketimiz calisanlari, calisan adaylan, stajyerler, tedarikci calisanlari, tedarikgi yetkilileri, Griin veya
hizmet alan kisiler veya temsilcileri, hissedarlar/ortaklar, ziyaretgilere kisilere ait kigisel veriler igbu
Politika kapsaminda olup Sirketimizce kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri
islenmesine yonelik tiim faaliyetlerde isbu Politika uygulanir. Politika higbir sekilde tiizel kisilere ve
tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktir. Isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki

gibidir:

Calisan Sirketimizde hizmet akdi ile calisan gergek kisiler

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunan ya
da 6zgecmis bilgilerini ileten gergek kisiler

Stajyer Sirketimizde staj yapan gergek kisiler

Tedarikgi Calisani Sirketimizin is iliskisinde bulundugu gercek veya tiizel
kisilerin galisanlari

Tedarikgi Yetkilisi Sirketimizin is iliskisinde bulundugu gergek veya tiizel
kisilerin yetkilileri

Uriin veya Hizmet Alan Sirketimizin Urtin ve hizmetlerini kullanan ya da kullanacak

Kisi, Temsilci ve Calisani gergek kisiler veya tlzel kisilerin temsilcileri, calisanlari

Hissedar/Ortak Sirketimiz gergek kisi hissedarlar

Ziyaretgi Sirketimize badl isyerlerine gesitli amagclarla fiziken giren,

sirket ziyaretlerinde sirket agina giren veya internet
sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden gergek kisiler

1.3. TANIMLAR
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Isbu Politikada yer alan kavramlar agagidaki anlamlari ifade eder.

TANIM

Alici Grubu

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

Elektronik Ortam

Elektronik
Olmayan Ortam

figili Kisi

imha

Kayit Ortami

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

ACIKLAMA

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tlizel kisi kategorisi.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli  veya  belirlenebilir ~ bir  gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildidi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazli, basili, gdrsel vb. diger
ortamlar.

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her ttirli bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen
her tirll iglem.

Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
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Kisisel Veri amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve

Isleme Envanteri veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar ve Kkisisel
verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza
edilme suresini, yabanci ulkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri
ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Ozel Nitelikteki Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve gtivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re'sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlidi tarafindan tutulan veri
Sicil sorumlular sicili (VERBIS)

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yoOnetilmesinden sorumlu gergek veya
tlzel kisi.

Isbu Politika uyarinca CMS Jant ve Makina Sanayii A.S. ve CMS Jant
Sanayi A.S. veri sorumlusudur.

1.4. YURURLUK

isbu Politika Sirketimiz tarafindan diizenlenerek yiiriirlige girmistir. Degisen sartlara ve mevzuata
uyum saglamak amaciyla Politikada giincellemeler yapilabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirliikte bulunan yasal mevzuat éncelikli olarak
uygulanir. Yarirlikteki yasal mevzuat ve Politika arasinda herhangi bir uyumsuziuk bulunmasi
durumunda ise Sirketimiz yirurlikteki yasal mevzuatin uygulanacagdini kabul etmektedir.

2. IKINCI BOLUM:KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI
2.1.  KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER
Anayasamizin 20/III maddesinde kisisel verilerin ancak kanunda &ngériilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilecedi belirtilerek kisisel verilerin korunmasi glivence altina alinmistir. Kisisel veri
sahiplerine taninan bu hak dogrultusunda ve KVKK madde 4 uyarinca, Sirketimizce mevcut ya da

edinilen kigisel veriler hukuka ve dirustlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel olacak
sekilde, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenmekte, islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 8lglll
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olarak kullaniimakta ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan ve isbu
Politikada belirlenen siire kadar muhafaza edilmektedir.

Ilgili kisiler, kisisel veri isleme siireglerine iliskin olarak, Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 10. maddesine
uygun olarak aydinlatiimaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasi konusunda
KVKK'da o©ngorilen ve Kurul tarafindan ortaya konulan dizenlemeleri takip etmekte, bu
diizenlemelere uygun davranmakta ve gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2.  KIiSIiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin iglenmesinde genel kural, kisisel verinin ancak ilgili kisinin agik rizasi ile islenmesidir.
KVKK madde 5te belirtilen ve asadida sayilan hallerde ise ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin kisisel
verinin islenmesi miimkiinddir:

e Kanunlarda agikga 6ngérilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliginin
korunmasi igin zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodgruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

figili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hali

2.3. OzZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ozel nitelikteki kisisel verinin ilgilinin acik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Saglik ve cinsel hayat
disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve ybnetimi amaciyla, sir saklama yukimlGligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde asagidaki kural ve uygulamalar esas alinir:

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisan, ortak saglik birimi ve sir
saklama yukumlGligi altinda bulunan saglik yetkililerine yonelik, KVKK ve buna badh
yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri gilivenligi konularinda diizenli olarak egitimler
verilmekte, bu kisilerle gizlilik sézlesmeleri yapilmaktadir.

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve surelerinin net olarak
tanimlanmaktadir.

e Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmektedir.

e Gorev dedisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirimaktadir.

o  Ozel nitelikli kisisel verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise verilerin sifreleme kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar gtivenli
ve farkl ortamlarda tutulmakta, veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketler islem
kayitlari glivenli olarak loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait gtvenlik
glncellemeleri strekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin diizenli olarak yapiimakta,
erisime iliskin kullanici yetkilendirmelerinin yapiimaktadir.

e  Fiziksel ortamda tutulan 6zel nitelikli kisisel verilere iligkin bulundugu ortamin niteligine gére
yeterli guivenlik dnlemeleri alinmakta ve dizenli olarak kontrol edilmekte, bu ortamlarin
fiziksel glivenliginin saglanarak giris cikislarda yetki sorgulamasi yapiimaktadir.

o  Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariminda ise, verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa
sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitl Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktarilmasi, tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda
tutulmasi, farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gergeklestiriimesi,
verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi hususlarina dikkat edilmektedir.

2.4.  KISISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI
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Kisisel veriler, agagida yazili amaglar ile Sirketimizce islenmektedir:

insan Kaynaklari
Operasyon ve
Siireglerinin Yerine
Getirilmesi

Tedarik Zinciri Operasyon
ve Sireglerinin  Yerine
Getirilmesi

Satis ve Miisteri Iliskileri
Yonetimi

fletisim  Faaliyetlerinin
Yerine Getirilmesi

Sirket Tesis ve Bilgi
Guivenliginin Temini

Mevzuata Uyum ve
Yukimldltklerin -~ Yerine
Getirilmesi & Denetim
Faaliyetlerinin Icrasi

Sirket Faaliyet ve
Politikalarinin Icrasi
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Is Bagvuru ve Ise Alim Siirecinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Degerlendirilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglihgi Streglerinin Y{iritilmesi

Staj Alimi ve Staj Strecinin Yonetimi

Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Caliganlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiritilmesi

Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiritiimesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi

Tegviklerden Faydalanma

Talep ve/veya Sikayetlerin Takibi

Motivasyon Faaliyetleri

Mal ve Hizmet Satin Alma

Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi

Taseron Yonetimi ve Kontroli

Mal ve Hizmet Satin Alma Sdzlesmelerinin Ydrittlmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi

Mal ve Hizmet Satis Siireglerinin Yonetimi

Mal ve Hizmet Satis Sonrasi Hizmet Sireclerinin Yonetimi
Musteri Memnuniyeti Sireglerinin Planlanmasi

Talep ve/veya Sikayetlerin Takibi

Misteri S6zlesmeleri Streglerinin Yiritilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Acil Durum Yoénetim Sureglerinin Yerine Getirilmesi

Sirket Ici Iletisim ve Isbirliginin Saglanmasi

Etkinlik ve Organizasyon Yonetimi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Bilgi Giivenligi Stireglerinin Saglanmasi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
Erisim Yetkilerinin Diizenlenmesi

Sirkete Tasinir Mal ve Kaynaklarin Takip ve Glivenligi
Ziyaretci Kayitlarinin Takibi

Is Saghgi ve Giivenligi Gereklerinin Yerine Getirilmesi

Hukuk Islerinin Takibi

Sirket Yonetimi ve Temsili Sireglerinin Yiritilmesi, Genel
Kurul Ve Yénetim Kurulu Kararlarinin Alinmasi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

I¢ Denetim Faaliyetleri

Risk Yonetimi Faaliyetleri

Sirket Tarafindan Yapilan Uretim ve Sunulan Hizmetin Gerekli
Kalite Standartlarini Sagladigina 1Iliskin Gereken Denetim
Faaliyetlerinin Saglanmasi Sirketin Uretim ve/veya Operasyonel
Risk Sureglerinin Planlanmasi Ve/Veya Icrasi

Yetkili Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Acil Durum Y&netimi Siireclerinin Yuritilmesi

Uretim, Satis, Arge ve Pazarlama Faaliyetleri
Finans ve/veya Muhasebe Iglerinin Yiritiimesi

Is Faaliyetlerinin  Etkinlik/Verimlilik  ve/veya
Analizlerinin Gergeklestirilmesi

Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Sirketin  Uretim ve/veya Operasyonel Risk Sureglerinin
Planlanmasi ve/veya Icrasi ]

Kurumsal Yoénetim Faaliyetlerinin Icrasi, Risk Yonetimi, Finansal
Raporlama Islemlerinin Icrasi ve Takibi

Yatinnm Siireglerinin YdrGttlmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

Yerindelik



3. UCUNCU BOLUM:

KISISEL VERILER VE VERI KAYIT ORTAMLARI

3.1. VERI KAYIT ORTAMLARI

isbu Politika uyarinca islenen kisisel veriler hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde elektronik ortam
olarak; sunucularda (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasimi gibi),
Sirketimizin operasyonlarini gergeklestirmek (zere kullandidi yazihmlarda, bilgi glivenligi cihazlarinda,
bilgisayarlarda, mobil cihazlarda, optik disklerde, cikartilabilir belleklerde, yazicida, tarayicida;
elektronik olmayan ortam olarak; kaditta, manuel veri kayit sistemlerinde (ziyaretgi defteri gibi),
yazili, gorsel ve basili ortamlarda saklanmaktadir.

3.2.  KiSiSEL VERILER VE VERI SAHIBI KATEGORiZASYONU

Kisisel veriler, asagida tanimli kategoriler altinda Sirketimizce islenmektedir.

KiSiSEL VERI

KATEGORISi

KIMLIK

ILETISIM

0zLUK

HUKUKI ISLEM

OZEL NITELIKTEKI
KISISEL VERILER

KiSISEL VERL KATEGORiZASYONU
ACIKLAMASI

Ad Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi, Dogum
Yeri, Nifus Clzdani Seri ve Sira Numaralari, Anne ve
Baba Adi, Medeni Hali, Uyrugu, Yabanci Kimlik Numarasi,
Pasaport Numarasi, Pasaport Fotokopisi, Calisma izin
Belgesi Fotokopisi, Kimlik Fotokopisi, Niifus Clizdaninin
Kayith Oldugu 1l flce Mahalle Kéy Bilgileri, SGK Numaras|,
Fotograf, Es ve Cocuklarin Kimlik Bilgileri, Aile Durumu
Bildirimi, Siriicii Belgesi Fotokopisi, Imza Sirkiileri
Fotokopisi, iImza Beyannamesi Fotokopisi, Vukuatli Niifus
Kayit Ornegi

Ikamet Bilgisi ve Belgesi, Ev ve Cep Telefonu Numarasi,
Elektronik Posta, Kayitl Elektronik Posta Adresi, Tebligat
Adresi

Ozliik dosyasinda yer alan bilgiler: Diploma Bilgileri,
Diploma Fotokopisi, Ozgecmis Bilgisi (CV), Erkek
Calisanlar Igin Askerlik Belgesi, is Sézlesmesi, SGK Ise
Giris Bildirgesi, Ucret Bordrolari, Performans Formlari,
izin Formlar, Onay Formlari, Kisisel Yetenek Testleri, Is
Saghgr Gulvenligi Egitim Belgeleri, Mesleki Egitim
Belgeleri, Ozel Saglik Sigortasi Polige Bilgileri ve Belgeleri,
SGK Isten Ayrilis Bildirgesi, Kidem ve ihbar Tazminati
Formlari, Fesih Bildirimi, Istifa Mektubu, Ihtarname,
Tutanaklar, Savunma Talepleri, Bireysel Emeklilik Sistemi
icin  Gerekli Bilgiler, Gizliik Sézlesmesi, Gizlilik
Taahhiitnamesi, Disiplin Yénetmeligi Belgeleri, is Kazasi
Raporlari, Is Basvuru Formu

Maas Haciz Bildirimleri, Haciz Ihbarnameleri, Dava
Dosyas! Bilgileri

Kisilerin uyrugu, dini, sendika Uyeligi, saghdi, ceza
mahki{miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik veriler
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VERI SAHiBI
(iLGiLi Kisi)

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi  Calisani,  Tedarikgi
Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak, Ziyaretgi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikci  Calisani,  Tedarikgi
Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi Calisani

Calisan, Stajyer,
Calisani,  Tedarikgi
Hissedar/Ortak

Tedarikgi
Yetkilisi,

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi Calisani



MESLEKI DENEYIM
BILGILERI

LOKASYON

FiZiKSEL MEKAN
GUVENLIGI

GORSEL VE ISITSEL
KAYITLAR

ISLEM GUVENLIGI

MUSTERI iSLEM

RISK YONETIMi

FINANS

PAZARLAMA
AILE VE YAKIN

BiLGISi

CALISAN ADAYI
BILGISI

Diploma Bilgileri, Diploma Fotokopisi, Egitim Sertifika
Bilgileri, Belgeleri, Ozgecmis Bilgisi (CV), Mesleki Egitim
Bilgileri, Yabanci Dil Bilgisi

Bulundugu yerin konum bilgileri

Kamera Kayitlari; Sifreli ve Karth Gegis Bilgileri

Fotograf, Kamera, Ses Kayitlari

IP adres bilgileri, Internet sitesi giris ve cikis bilgileri,
Bilgisayar, Mail kullanici adi ve sifre bilgileri

Uriin Siparis Bilgileri, Onaylari, Sézlesme Bilgileri, Uriin
Teslimat Bilgileri, Fatura Bilgileri, Cek ve Senet Bilgileri,
Proje Bilgileri

Ticari, Teknik, Idari Risklerin Yénetilmesi icin Islenen
Bilgiler, Risk Analizi, Sirketimiz Tarafindan Yapilan
Operasyonel ve Uyum Denetimleri Sirasinda Islenen
Bilgiler

Ucret Bilgisi, Banka Hesap Bilgileri, Bilanco Bilgileri,
Finansal Performans Bilgileri, Kredi Ve Risk Bilgileri,
Malvarlidi Bilgileri, Kar Payi

Cerez Kayitlari

Sirketimiz operasyonlarinin yerine getirilmesi kapsaminda
Sirketin - mesru  menfaatlerinin  ya da ilgili kisi
menfaatlerinin yerine getiriimesi amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki edindigimiz
bilgiler

Sirketimize is basvurusu yapmis calisan adayi 6zgegmis
bilgileri
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Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi Calisani

Calisan

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi  Calisani,  Tedarikgi
Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak, Ziyaretgi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Tedarikgi  Calisani,  Tedarikgi
Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak, Ziyaretgi

Calisan, Stajyer, Tedarikgi
Calisani, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak

Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya
Hizmet Alan Kisi, Temsilci ve
Calisani

Calisan,  Tedarikci  Yetkilisi,
Tedariki Yetkilisi ve GCalisan,
Uriin veya Hizmet Alan Kisi,

Temsilci ve Calisani,
Hissedar/Ortak
Calisan, Stajyer, Tedarikgi

Calisani, Tedarikei Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi, Temsilci
ve Calisani, Hissedar/Ortak

Ziyaretgi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer

Calisan Adayi, Stajyer



REFERANS BILGiSi Calisan adaylan tarafindan is basvurusu sirasinda Calisan Adayi

referans olarak bildirilen kisi ad soyad, unvan, telefon ve

eposta bilgisi
AYAKKABI VE BEDEN Is kiyafeti, is giivenligi ekipmani saglanmasi icin edinilen  Calisan, Tedarikci Calisani
BiLGISI beden ve ayakkabi bilgileri
TALEP VE SIKAYET Sirketimize gesitli kanallardan iletilen talep ve sikayet Calisan, Ziyaretgi
BILGISI bilgileri ile ileti icerikleri

4. DORDUNCU BOLUM: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1. KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILiSKIN GENEL ILKELER

Sirketimiz tarafindan, hukuka uygun olarak elde edilen Kkisisel veriler, veri isleme amaglari

dogrultusunda ve gerekli giivenlik dnlemleri alinarak “Kisisel Verilerin Aktarlabilecedi Uciincii Kisiler

"

baslikll maddede belirtilen Uglincli kisilere aktarilabilir. Kisisel verilerin aktarilmasinda ilgili kisinin agik
rizasinin alinmasi esastir. Asadida sayilan hallerde ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin kisisel verinin
aktarilmasi mimkunddr:

Kanunlarda agikca éngdérilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bittinligiiniin korunmasi icin
zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGliging yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Tlgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hali.

4.2. KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI UCUNCU KiSILER

Kisisel veriler, yukarida yazili ilkeler ve KVKK madde 8 uyarinca asagidaki alici gruplarina aktarilabilir:

e Grup sirketlerimiz

e Yetkili Kurum ve Kuruluglar

e Is Ortaklarimiz (Tedarikgiler)

e Urlin ve Hizmet Alan Kisiler

e Hissedar/Ortak

Grup Sirketlerimiz CMS Jant ve Makine Sanayii A.S.
CMS Jant Sanayi A.S.
CMS GmbH

Yetkili Kurum ve Kuruluglar Mevzuat geregi sirketimizden bilgi ve belge talep etmeye
yetkili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari. Gimrik Madurlaga,
Serbest Bolge Mudurligli, Mahkemeler, Bagimsiz Denetgiler
gibi.

Is Ortaklarimiz (Tedarikgiler) Sirket faaliyet, operasyonlarimizin gergeklestiriimesi ve

yukimliliklerimizin  yerine getirilmesi kapsaminda mal,
hizmet ya da danismanlik satin aldigimiz, isbirligi yaptigimiz
kisi ve kuruluglar.
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Uriin ve Hizmet Alan Kisi, Temsilcisi Mal ve hizmet satin alan gergek kisiler veya tlzel kisilerin
veya Galisani gergek kisi temsilci ve galisanlar

Hi

ssedar/Ortak Turk Ticaret Kanunu uyarinca sirketlerimizde pay sahibi olan
gercek kisiler

4.3, KIiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi halinde ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi esastir. Kisisel veri
sahibinin agik rizasinin bulunmadigi ancak KVKK madde 5'te ve yukarida belirtilen sartlardan bir veya
birkaginin bulundudu hallerde, kisisel verilerin aktarilacagi (lkede yeterli koruma bulunmasi veya
Sirketimizin ilgili tlkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi (ya da
Bagdlayic Sirket Kurallarinin olusturularak) Kurul izninin bulunmasi halinde kisisel verilerin aktarimi

m

Umkandiir.

4.4, KIiSiSEL VERILERIN AKTARIM AMAGLARI

Toplanan kisisel veriler, KVKK'da ©6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 8. ve 9.

m

addelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Sirketimiz tarafindan asadida yer alan

amaglarla sinirli olarak 4.2'de sayilan kisilere aktarilabilecektir:

Sirket operasyon ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda mal ve hizmet sunulmasi veya
mal ve hizmet temini,

e  Sirketin mevzuattan kaynaklanan yikumliltklerinin yerine getiriimesi,

e Yetkili kurum ve kuruluslarinin taleplerinin karsilanmasi,

e Hukuki siireclerin planlanmasi, savunma hakkinin kullaniimasi

e  Kurumsal iletisim, y6netim, denetim ve planlama faaliyetlerinin icra edilmesi
5. BESINCI BOLUM: KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

5.1.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel verilerin ilgili mevzuatta ©6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
saklanmasi esastir. Bu dogrultuda Sirketimiz, asgari olarak yasal yikimliliklerinin ve ticari
teamilillerin gerektirdidi sire ile ve her durumda ilgili zamanasimi siireleri dolana kadar kisisel verileri
saklamaktadir. Sirketimizce islenmekte olan kisisel verilerin saklama ve imha siireleri asadidaki
tabloda belirtilmistir:

KISiSEL VERI SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

KIMLIK Hukuki Iligki + 10 Yl Saklama Stresinin Sona Ermesini
Takip Eden Ik Periyodik Imha
Siiresinde

ILETISIM Hukuki liski + 10 Vil Saklama Siiresinin Sona Ermesini
Takip Eden 1ilk Periyodik Imha
Siresinde

Saklama Siresinin  Sona Ermesini

0OzLOK Hukuki liski + 10 Yil Takip Eden 1ilk Periyodik Imha
Siiresinde

HUKUKI ISLEM Hukuki Tligki + 10 Yil Saklama Stiresinin  Sona Ermesini
Takip Eden Ik Periyodik Imha
Siiresinde

CEZA MAHKUMIYETI VE Hukuki Tligki + 10 Yil Saklama Stiresinin  Sona Ermesini

GUVENLIK TEDBIRLERI Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde
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SAGLIK BILGILER]

DIiGER OZEL NITELIKTEKI
KIiSISEL VERILER
(Sendika, Uyruk, Din Bilgisi)

MESLEKI DENEYIM BILGILERI

LOKASYON

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI

GORSEL VE ISITSEL KAYITLAR

ISLEM GUVENLIGI

MUSTERI ISLEM

RiSK YONETIMI

FINANS

PAZARLAMA

AILE VE YAKIN BILGISI

CALISAN ADAYI BILGiSi

REFERANS BILGISI

AYAKKABI VE BEDEN BILGISI

Hukuki liski veya
is Sozlesmesinin Sona Ermesi + 15 YiI

Hukuki Iliski veya
Is Stzlesmesinin Sona Ermesi + 15 Yil

Hukuki Tligki veya
is Sozlesmesinin Sona Ermesi + 10 Yil

Aracin Teslimi + ..... Gln

45 Gun

45 Gun

2yl

Hukuki liski + 10 Yil

Hukuki liski + 10 Vil

Hukuki liski + 10 Yil

2yl

Hukuki liski + 10 Yil

2yl

Hukuki fliski + 10 Yil

Is Sézlesmesinin Ermesi + 6 Ay
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Saklama Siresinin
Takip Eden 1ilk
Suresinde

Saklama Sdresinin
Takip Eden 1ilk
Suresinde

Saklama Siresinin
Takip Eden ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama  Siresinin
Takip Eden Ilk
Suresinde

Saklama Sdiresinin
Takip Eden 1lk
Suresinde

Saklama Sdiresinin
Takip Eden 1ilk
Suresinde

Saklama Siresinin
Takip Eden 1ilk
Suresinde

Saklama Sdresinin
Takip Eden 1ilk
Suresinde

Saklama Siresinin
Takip Eden 1lk
Siresinde

Sona Ermesini
Periyodik imha

Sona Ermesini
Periyodik imha

Sona Ermesini
Periyodik imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha

Sona Ermesini
Periyodik Imha



TALEP VE SIKAYET BiLGISi 2vil Saklama Siiresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siresinde

5.2.  KisiSEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESiI, ANONIM HALE GETiRiLMESi

Sirketimiz, yukarida aciklanan sirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak Uzere herhangi bir siirec
kapsaminda kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine kigisel verileri Kanun’a uygun bir gsekilde anonim hale getirmekte, silmekte veya yok
etmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Buna gore kisisel veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri dénustirilemeyecek sekilde silinir. Kigisel verilerin yok edilmesi,
kisisel verilerin higc kimse tarafindan higbir sekilde erisilemeyecek, geri getirilemeyecek ve tekrar
kullanilamayacak sekilde verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya
elverigli materyallerin yok edilmesini ifade eder. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylUkimlGlGginin ortaya giktigi tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Periyodik
imha yilda iki kez, 6 ayda bir yapilir.

5.3. SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE GOREVLI KiSILER

Sirketimiz, isbu Politika kapsaminda kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, imhasi ve kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uyum sireglerini ydonetmek Uzere “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” veya
bu konuda sorumlu olacak kisi veya kisiler atamistir. Bu kapsamda ilgili kisi veya komite tarafindan
yuritilecek isler asagidaki sekildedir:

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi, takibi ve
bunlarin ilgili kisilerin onayina sunulmasi

e  Mevzuatin takibi ile gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilmasi

e VERBIS kaydi ile gerekli glincelleme ve degisikliklerin yapilmasi

e  KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligki ve yazismalarin takibi.

6. ALTINCI BOLUM: KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI, TEKNiK VE iDARI TEDBIiRLER

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak isledigi kisisel verilerin glivenligini saglamak icin ilgili mevzuat uyarinca
ongorilen ve KVK Kurulu tarafindan bildirilecek olan dider idari ve teknik onlemleri alarak kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesini ve korunmasini temin etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi, giivenli ortamlarda saklanmasi, yetkisiz erisim riskleri ile diger her tirli
hukuka aykiri erisimlerin 6nlenmesi, arizi olarak gergeklesen veri kayiplarinin énlenmesi, verilere kasith olarak
zarar verilmesi ile silinmesinin énlenmesi icin gerekli ve makul teknik ve idari tedbirleri almakta, buna iliskin
gereken denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1. TEKNiK TEDBIRLER

e Bilisim sistemleri teghizati, yaziim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler alinmakta,
hukuka aykiri islemeyi 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirler
alinmakta, erisim yetki ve rol dagiimlan icin prosediirler olusturulmakta ve uygulanmakta, yetki
matrisi uygulanmakta, erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda
tutulmakta, saklama ve imha politikasina uygun imha siiregleri tanimlanmakta ve uygulanmakta,
hukuka aykiri isleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek igin bir sistem ve altyapi
olusturulmakta, guvenlik agiklar takip edilerek uygun glvenlik yamalan yiiklenmekte, bilgi
sistemleri giincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gliclii parolalar
kullaniimakta ve guvenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimakta, kisisel verilerin glivenli
olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e  Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik &nlemler alinmakta, alinan &nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve denetlenmektedir.
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e Virls koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren yaziimlar ve donanimlar kurulmakta,

diizenli olarak giivenlik taramalar yapilmaktadir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Departman bazli olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasina iligkin hukuksal uyum

gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢dziimleri devreye alinmaktadir.

Kisisel veri igeren sistemlere sinirli erisimler tanimlanarak, bu sistemlere kullanici adi ve sifre ile

giris saglanmaktadir.

e Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Giivenlik duvarlar kullanilimaktadir.

Log kayitlar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanict hesap yo6netimi ve vyetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.

e Kadit ortaminda tutulan evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin
muhafaza ve korumasi icin ek glvenlik onlemleri alinmakta, ayn bir yerde muhafaza
saglanmakta, bu alanlarin fiziksel glivenligi icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.

e Alinan ve alinmasi gereken teknik 6nlemler periyodik olarak Sirketimizce belirlenen denetim
mekanizmasi tarafindan denetlenmekte, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢cdziim Uretilmektedir.

6.2. iDARI TEDBIiRLER

e Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistiriimesi, kisisel verilerin hukuka aykiri
islenmenin onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler verilmekte;
calisanlara gizlilik sdzlesmeleri imzalatimakta; guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan
calisanlara yonelik disiplin prosediirii uygulanmakta, ilgili kisileri aydinlatma yUkimlGlGga yerine
getirilmekte, sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve calisanlara yénelik bilgi
guvenligi egitimleri verilmektedir.

e  Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirimaktadir.

o Sirket ve sirkete ait tesis glivenliginin saglanmasi amagclariyla ve “kamera ile izlenmektedir”
aciklama ya da isaretinin yer aldigi alanlarla sinirli olmak (lizere kamera kaydi, Sirkete girig
gikiglarin kayitlari ile internet sitesi ziyaretlerinde site ici hareketlerin kayitlar KVKK 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar kapsaminda islenmektedir.

e Kisisel verilerin islenme sureglerine iligkin olarak, mevcut durum tespiti ve risk analizi yapiimasi
amaciyla kigisel veri isleme envanteri olusturulmus; Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler,
ilgili kisi ve veri kategorileri, veri isleme amaglari, hukuki sebebi, saklama siiresi, veri aktarimi ve
alinan tedbirler tespit edilmistir.

e Kisisel veri isleme ve imha sireglerine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi isbu Politika
hazirlanmig, ilgili kisilere, galisanlarimiza, isbirlikgilerimize ve tim ilgililere duyurulmustur.

e Sirket faaliyetleri detayli olarak tek tek departmanlar 6zelinde incelenerek, departmanlarin gérev
ve gerceklestirdigi ticari faaliyetler cercevesinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmistir.
Ayrica, KVKK mevzuati kapsaminda Sirket icinde ilgili departman bazinda kisisel verilere erisim ve
yetkilendirme sureci tanimlanmigtir.

e  Sirket departmanlarinin yiritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin KVKK'nin
aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir departman ve yiriitmis oldudu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Sirket genelinde uyumun saglanmasi icin her departmanda farkindalik yaratiimakta ve uygulama
kurallar belirlenmekte, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin
gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla duyurulmakta ve
uygulanmaktadir.

e Sirket faaliyetleri kapsaminda ve KVVK'ya uygun sekilde kisisel verilen aktarildidi is ortaklarimizia
mevcut sizlesmelere, aktarilan kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hikimler
eklenmekte ya da bu kapsamda ayri sdzlesmeler yapilmakta, is ortaklari bakimindan getirilen
istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yUkimlGlGgad getiren
kayitlar konulmakta ve bu konuda bilgilendirilmektedir.

e Kisisel verilen saklanmasina iliskin olarak teknik gereklilikler sebebi ile sirket disindan hizmet
alinmasi halinde kisisel verilerin bu firmalara yine KVKK'ya uygun sekilde aktarilmasi kaydiyla bu
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firmanin ve firma personelinin kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli gtvenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacadina iliskin mevcut
sozlesmelere hiikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayri s6zlesmeler yapilmaktadir.

7. YEDINCIi BOLUM: KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

7.1.  KiSiSEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

KVKK madde 10 uyarinca veri sorumlusu olarak Sirketimiz ilgili kisilere veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegdi, hangi kisisel veri sahibi gruplari ve hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama sirelerini aydinlatma yukimlaligu
kapsaminda kisisel veri sahibine bildirmektedir.

7.2.  KisiSEL VERiI SAHIiBiNIN HAKLARI
KVKK madde 11. uyarinca kisisel veri sahibi olan “ilgili kisinin” haklari asadida belirtilmistir:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6§renme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtincii kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin

aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini isteme

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

7.3.  KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri isbu Politikanin 7.2. maddesinde sayili haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asadida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle www.cms.com.tr baglantisindan ulasabileceginiz Bagvuru

Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize icretsiz olarak iletebileceklerdir. Islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.

e Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzal bir nishasi bizzat elden veya noter
araciilyla “Kemalpasa Caddesi, No: 302, Pinarbasi - Izmir” adresine iletilebilir.

e Basvuru formu doldurulup 5070 Sayil Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza” ile imzalandiktan sonra glvenli elektronik imzali form kariyer@cms.com.tr
adresine elektronik posta ile génderilebilir.

7.4.  KIiSiSEL VERI SAHIBININ BASVURUSUNUN DEGERLENDiRiLMESi

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunu 30 gilin iginde neticelendirerek talebi kabul eder veya
gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

Kisisel veri sahibi, KVKK madde 14. uyarinca basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde, Sirketimizin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her hélde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na
sikayette bulunabilir.
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